# 1nsight

Politi Publi

Insight Politicas Publicas

Formacao, Gestao e Inovacao para uma Educacao Publica de Qualidade Social

Presidente Tancredo Neves, 27 de junho de 2025.



Apresentacao Institucional #1nsight

*A Insight Politicas Publicas € uma organizacao especializada na
formacao e desenvolvimento humano, planejamento e gestao de
politicas publicas educacionais participativas.

«E uma empresa inscrita no CNPJ sob n° CNPJ 12656533/0001-05,
estabelecida na Rua 15 de Novembro 05, Colina Verde, Presidente
Tancredo Neves — Bahia, CEP: 45416-000.



Apresentacao Institucional #1nsight

* Missao: visa impulsionar o desenvolvimento humano, despertando o

potencial criativo para formar lideres capazes de transformar
positivamente politicas e servicos educacionais, conectando
capacidades individuais as necessidades da sociedade.

*Visao: ser referéncia em gestao educacional participativa, focando
na aprendizagem colaborativa para cocriacao de politicas publicas
que transformem a sociedade.
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Apresentacao Institucional #1NS1

*Valores: honestidade, a integridade, a cooperacao, a
colaboracao, o respeito e a confianca.

* Principio etico: atendimento com qualidade, compromisso e
transparéncia.
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* Politicas Publicas

Camara Técnica de Educacao CTE do CDS-LS
Secretaria de Educagao de Marau

Governos Secretaria de Educacao de Aurelino Leal
Secretaria de Educacao de Barro Preto
Secretaria de Educacao de Canavieiras
Secretaria de Educacao de Nova lbia
Secretaria de Educacao de Itapé, Ibicarai, Barro
Preto, Coaraci, Itajuipe, Floresta Azul, Canudos.

Instituto Arapyau
Agéncia de Desenvolvimento Regional do Sul da
Bahia — ADR

Terceiro Setor

) i Colaboratério de Participagao e

esqlfls_as Desenvolvimento - Colab USP

Académicas Pplataforma Monitorando a Cidade: Participacéo
Politica e Controle Social para Monitoramento Cidadao,
Avaliacao de Politicas Publicas e Tomada de Decisao
(CGE-GO, CG-DF, CGU-BA, MPF, TCM-BA)
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Apresentacao Institucional #1nsight

Politicas Publicas

Eixos de Atuacao para o Fortalecimento da Educacao Publica Municipal

1. Articulagao, Mobilizagao e Interagoes Interinstitucionais, Intergovernamentais e
Intermunicipais
Promocao de parcerias estratégicas entre diferentes esferas de governo e instituicoes, visando a
cooperacgao tecnica, ao compartilhamento de boas praticas e a construcao de politicas
educacionais integradas.

2. Qualificacao da Gestao da Educacao Basica Municipal
Aperfeicoamento dos processos de planejamento, organiza¢ao e gestao educacional e escolar,
com foco na melhoria da qualidade do ensino e no fortalecimento das capacidades institucionais.

3. Formacao Continuada de Gestores Escolares, Coordenadores Pedagogicos e Professores
Desenvolvimento profissional permanente por meio de jornadas pedagdgicas, cursos
presenciais, oficinas e agcoes formativas que valorizem a pratica reflexiva, a inovacao pedagogica
e a equidade.
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Politicas Publicas

Eixos de Atuagcao para o Fortalecimento da Educacgao Publica Municipal

1. Selegao Democratica de Gestores Escolares
Fomento a processos participativos e transparentes de escolha de diretores e coordenadores, alinhados a
valorizacao da lideranca pedagogica e a gestdao democratica das escolas.

2. Educacao em Direitos Humanos
Implementacao de agdes voltadas a prevencao e ao enfrentamento do trabalho infantil, do bullying e de todas as
formas de discriminacao, promovendo uma cultura de paz, equidade e respeito a diversidade.

3. Formulacao, Implementagao, Monitoramento e Avaliagao de Politicas Publicas Educacionais Participativas
Construcao de politicas com ampla participacao da comunidade escolar e uso de tecnologias civicas para garantir
transparéncia, escuta ativa e efetividade na tomada de decisdes.

4. Pesquisas Educacionais Aplicadas
Incentivo a producao e ao uso de evidéncias para subsidiar a gestao, o planejamento e a avaliagao de politicas
publicas educacionais com base em dados e indicadores locais.



II\:nﬁréltoramento e Avaliacao do %insight

- O Plano Municipal de Educacao é um
instrumento de gestao que define as diretrizes,
objetivos e metas a, serem atingidos em um
periodo de 10 anos. E politica de Estado e nao
de %ov_ernos. Tem como pressuposto efetivar a
cidadania e fortalecer a sociedade.

- Sem plano municipal nao existe a visao de
Estado nas acoes, nao existe direcao a
percorrer, mas apenas passos ao_sabor das
cwgcg)nstanmas de cada governo (BORDIGNON,
p. .
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insightpoliticaspublicas - Agradecimento pelo Terceiro Encontro
de Qualificacao da Gestao da Educagao Basica Municipal de Gandu
2024

Queridos educadores e participantes,

E com enorme grati do que celebramos o Terceiro Encontro de
i esta d Educagdo Basica Municipal de Gandu,

# Agradecemos a todos que dedicaram seu tempo e energia para
tornar este evento um grande sucesso.

Recebemos intimeras mensagens positivas, e é contagiante
perceber o quanto estes encontros foram marcantes para todos.
Muitos destacaram a relevancia do contetido apresentado, a
dinamica envolvente e a oportunidade de troca de experiéncias.



" PROCESSO SELETIVODE “Atuando para o Fortalecimento da Educag¢ao
| GESTORES ESCOLARES Publica Municipal através dos Processos

- _— Seletivos de Gestores Escolares"

A Insight Politicas Publicas realiza processo seletivo
de gestores escolares com qualidade, transparéncia,
ética e de acordo com as diretrizes estabelecidas nos
editais de selecao, garantindo a igualdade de
oportunidades para todos os candidatos.

Apoiamos as Prefeituras e as Secretarias Municipais
de Educacao visando contribuir com o ensino de
qualidade e a formagao de profissionais capacitados
para atuar na area da educacao, garantindo assim
um ensino de exceléncia e o desenvolvimento da
comunidade local.

Através desse processo seletivo, poderemos
selecionar os candidatos mais qualificados para
preencher as vagas disponiveis e atender as
demandas da rede municipal de ensino.
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Plano de Gestéo
2025
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Atua na gestao local da estratégia
de educacao, com foco na
integracao de acoes e resultados
educacionais no ambito da
atuacao da Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Sul
da Bahia (ADR)/Instituto Arapyau
e demais parceiros institucionais,
fazendo garantir a entrega de
resultados tangiveis para
satisfacao dos interessados.
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| ENCONTRO FORMATIVO | ENCONTRO FORMATIVO
DIREITOS HUMANOS - PREVENGAO E
COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E

AO BULLYING NO CONTEXTO ESCOLAR

DIREITOS HUMANOS - PREVENCAO E e
COMBATE AO TRABALHO INFANTIL G :
NO CONTEXTO ESCOLAR

FACILITADORA

Leila Santos Silva
Graduada em Direito, Histdria,
Administragao e Turismo, com
especializacdes em  Gestéo
Escolar e Empresarial. Atua
com foco em educacao
antirracista e direitos humanos.

FACILITADORA

Leila Santos Silva

Graduada em Direito, Histéria,
Administracao e Turismo, com
especializagdes em  Gestdo
Escolar e Empresarial. Atua
com foco em educagao
antirracista e direitos humanos.

Pdblico alvo: Diretores escolares e
Coordenadores pedagdgicos.

27 DE MAIO 8H30 as 16H 05 DE JUNHO 8H30 as 16H

Escola Prof® Ceres Libanio, Gandu - BA /4 Auditério dfl Camara de
4 Vereadores, Laje - BA
A insight @) e \yEREE  arapyau(() Mendeles, | e [ A = ,\,'\;\:],\T/,:é} -

\ERSUE Brapyau () Mendeter. | (€
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Reuniao com a
Secretaria de Agao
Social e Conselho
Tutelar de Gandu para
definir a pauta formativa
de Direitos Humanos
com foco na Prevencao
, e Combate ao Trabalho
= = _ |nfantil e ao Bullying no

..

s contexto escolar
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GANDU: DIREITOS HUMANOS - TRABALHO snsight
INFANTIL

Em uma escala 0 a 10, qual a possibilidade de vocé recomendar a
formagao a outro colega?

28 respostas

0 |-00%)

1 1(3,6%)

2 1(3,6%)

3 1(3,6%)

4 |-0(0%)

5 4 (14,3%)
6 6 (21,4%)
7 |0 (0%)

8

9

0

-5 (17,9%)
S (17,9%)
5 (17,9%)

0 1 2 3 4 5 6

.
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| ENCONTRO FORMATIVO

DIREITOS HUMANOS - PREVENCAO E
COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E
AO BULLYING NO CONTEXTO ESCOLAR

FACILITADORA

Leila Santos Silva

Graduada em Direito, Histdria,
Administracdo e Turismo, com
especializagbes em Gestdo
Escolar e Empresarial. Atua
com foco em educacao
antirracista e direitos humanos.

27 DE MAIO 8H30 as 16H

Escola Prof® Ceres Libanio, Gandu - BA

*I Encontro Formativo sobre Direitos Humanos e Prevengdo ao Trabalho Infantil @
Bullying no Contexto Escolar seré realizado em Gandu."

No préximo dia 27 de maio de 2025, o municipio de Gandu sediara o | Encontro Formativo
sobre Direitos Humanos — Prevencao e Combate ao Trabalho Infantil e Bullying no Contexto
Escolar, que acontecera na Escola Professora Ceres Libaneo, das 8h30 as 16h. O evento

reunir cerca de 50 participantes, entre técnicos da Secretaria Municipal de Educagao
diretores e coordenadores pedagégicos.

Com carga hordria de 8 horas presenciais e uma acdo nas unidades escolares
posteriormente, a formagao ser4 conduzida pela facilitadora Leila Santos Silva, especialista
em Gestao Escolar e Educagfio Antirracista, e tem como foco fortalecer o papel das escolas
na erradicagao do trabalho infantil e prevengio a atos d evioléncia fisica elou psicolégica.
Serfio discutidos marcos legais como o ECA, a Convengio 182 da OIT e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), especialmente o ODS 8.7, dentre outros que
compdem a ementa da formagao

*A programago contard com dindmicas participativas, estudo de casos reais e oficinas
préticas e experimentos vivenciais. A atividade integra um ciclo de formagdes no ambito da
Qualificagio da Gestéo da Educagao Basica promovidas pelo Programa Compromisso com
a Educagdo Publica, instituido pela Agéncia de Desenvolvimento Regional Sul da Bahia e
parceiros como a Insight Politicas Publicas, o ICEP. o Instituto Arapyad, a Mondeléz
Internacional em parceria com o Municipio de Gandu®, visando construir e institucionalizar
priticas de gestio escolar alinhadas 2 rede de protegdo integral das criancas e

adolescentes no municipio

A formago também inclul uma atividade complementar a ser realizada até 18 de junho,
com propostas de mobilizagao como campanhas, videos ou rodas de conversa nas escolas
do Sistema Municipal de Gandu

Prevengéoe Combaoan
iIrabalhollnfantil¥ao)

DiSCriminacaonop
ContextalEseolan

¥ 1NS1
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insightpoliticaspublicas
Gandu-Bahia

insightpoliticaspublicas ¢ Acontece em Gandu! Formagéo em
Direitos Humanos para a Rede Municipal de Ensino

Nesta terca-feira, 27 de maio, a Escola Prof? Ceres Libaneo recebe o
| Encontro Formativo sobre Direitos Humanos — Prevengéo ao
Trabalho Infantil e Bullying no Contexto Escolar.

9 Das 8h30as 16h| ® Gandu - BA

@ O encontro fortalece o papel das escolas na protegéo integral

de criancas e adolescentes, com foco na educacéo antirracista, no

combate ao trabalho infantil, a violéncia e na promogéo da cultura
de paz.

& Confira os destaques da programacéo:

B 9h | Direitos Humanos e Trabalho Infantil
. Com o Prof. Dr. Manoel dos Santos

10h30 | Marcos Legais de Protecdo & Infancia
Com a Dr? Leila Santos Silva

4 Qv W

@«% Curtido por anderson.argolo79 e outras 4 pessoas
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Reuniao com a
Secretaria de Educacao,
Desenvolvimento Social
(CRAS, CRAS,
= CMDCA) e o Conselho
¥ Tutelar de Gandu para
definir a pauta formativa
de Direitos Humanos
com foco na Prevencao
. € Combate ao Trabalho
Infantil e ao Bullying no
contexto escolar
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CONVITE

ConversAcao Direitos Humanos -
Prevencao e Combate ao Trabalho Infantil

A Secretaria Municipal de Educag¢ao de Gandu tem a honra de
convidar Vossa Senhoria para participar da ConversAg¢ao sobre
Direitos Humanos - Prevencao e Combate ao Trabalho Infantil

ABERTURA: Falas Institucionais - 19h15

Diretora da EPJAI
Patrese Cardoso
Coordenador do Conselho Tutelar

Palestra 1 - 19h40 as 20h00

“Como identificar o trabalho
infantil e seus principais tipos no
contexto de Gandu - Bahia”

Conselheira Tutelar

Palestra 2 - 20h00 as 20h20

“O Estatuto da Crianca e do Adolescente e o
Papel do Conselho Tutelar na Prevencdo e
Combate ao Trabalho Infantil”

~ 4
Py
’\/ VAV
5‘9crﬂtﬁria ;e Da;a;v;lvimrn!; s‘oc‘ial
Palestra Magna - 20h20 as 21h00O
“Fortalecer para Proteger: Diagnéstico Situado e
Acdo Integrada do Sistema de Protecdo Integral

para Garantia dos Direitos de Criangas e
Adolescentes em Gandu - Bahia”

16 DE JUNHO 19H15 as 21HOO
Auditério da Escola Municipal Prof® Ceres Libanio - Gandu/BA

N e [ N R B N
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LAJE: DIREITOS HUMANOS - TRABALHO
INFANTIL

- PAUTA FORMATIVA -
DIREITOS HUMANOS — PREVENGAO E COMBATE AO TRABALHO INFANTIL
NO CONTEXTO ESCOLAR DE LAJE - BAHIA

Dsts e Local:

- Laje — 05 de junho de 2025

- Local: Cédmara Municipal de Vereadores

Horério: 8h30 — 18h

Duragdo: 8 horas

Publico-Alvo: Técnicos da Secretaria Municipsl de Educacgo, Di == e

PO
Cax P

Objetivo Geral da Formagéo:
Promover a compreenséo critica scbre o trabalho infantil e sus violagéo dos Direitos
He rticulando agdes educatives e intersetorisis para sus prevencdo e
erradicacdo no contexto local.

Objetivos Especificos:
1. Compreender o ito de trabalho infantil & luz dos Direitos Humanos e das
legislagdes vigentes.
2. Anslisar o contexto local por meio de dados socicaconémicos e normatives que
evidenciem s presenca e as causas do trabalho infantil
3. Reconhecer o papel da escola e da rede de protecdo na prevencdo e no
enfrentamento so trabalho infantdl.

PROGRAMACAO DETALHADA
8h as 8h30 — Acolhimento e Apresentag3o da Pr

¥ P

- Boas-vindas — Secretaria Municipal de Educacdo de Laje.

8h30 3s 9h — Aproximagio do Tema e Conhecimento Prévio

- Roda de Conversa: Qual foi o primeiro trabalho que voos teve na inféncia?
Como distinguir trabalho educstivo, sjuds doméstica e trabalho infantil?

- Facilitadora: Professora Dr* Leila Santos.

Sh as 10h — Direitos Humanos e Trabalho Infantil: F o Histdrica,

t)

Definicio e Estrutura das Direitos H em Perspectiva Int ionsl e Nacional.

Palestrante: Pro® Mancel dos Santos, Doutor em Mudanga Social e Participagdo Politica
(EACHUSP).

10h 3s 10h30 — Intervalo/Lanche

10h30 as 11h30 — Conceitos e Legislagdo

- Conceito de Trabalho Infantil (OIT/Convengéo 182).

- Caracterizagdo dindmica — Leila Ssntos.

- CDS 8.7 e 3° Ptano Nacional de Erradicagéo do Trabalho Infantil.
11h30 3s 12h00 - Diagnostico: Dados e Contexto Local

- Apresentacdo de dados: Brasil, Bshis e Lsje.

- Estudo de caso local com participacdo do CMDCA, Conselho Tutelsr e
Assisténcia Social.

- Mediagdo: Rep do C dho Tutelsr (CT) e do Conselho dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA):

12h00 as 13h30 — Almogo

13h30 as 14h30 - Linha do Direito e Rede de Protegdo: a Importancia e o Papel
do Sistema de Garantiss de Direitos de Laje (SGDLJ).
- Fluxo de stendimento e papel do Sistema de Garantis de Direitos (CRAS,
CREAS, Policia Civil, Policia Militar, Ministério Plblico, CMDCA. Conselho Tutelar).
- Mediagdo: S ia de D vimento Social:

14h30 as 15h30 — Papel da Escola e Instrumentos Pedagégicos
- Refiexdes sobre posturs e stuscdo da escols: Construgdo colaborativa de um

Protocolo minimo: diagnéstico, registr h e panh to.
- Mediagdo: Frofessora D Leila Santos.

15h30 3s 16h — Planejamento da Agdo Escolar (Atividade 3 Distancia) — 12 de
Junho — Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil.
- Organizagdo de campanha no municipio de Laje — Bahia.

- Prazo da reslizagdo da agdo: até 18 de junho de 2025.

NSl

Politicas Publicas

- Mediagdo: Professors Dr® Leila Santos.

16h as 16h30 — Socializagdo das ldeias das Escolas e Encerramento.
- Mediagdo: Professora Dr® Leila Santos.

Ruws 15 de Novembro, 05, Colina Verde g Rea 15 de Novembro, 05, Colina Yerde &
Pres. Tancrede Neves- BA, CEP 45.416-959 CHPJ: 12 656 .533/0001-05 Pres. Tancrede Neves- BA, CEP 45.415-959
P R —— Insight Pollvicas Piblicas e i ool

Rea 15 de Novembra, 05, Callua Verde ¥
de Weves- BA, CEP 454

YTV

CHNP): 12 656 .533/0001-05
Insight Pollricas Pdblicas

CHKP): 12 8656 .533/0001-05
Insight Polfricas Pablicas
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PLENARIO
‘ VALDOMIRO SOUZA ANDRADE




SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E
CULTURA

CONVITE

RODA DE CONVERSA
DIREITOS HUMANOS - PREVENGAO E COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

AS ia Muni de Edi do de Laje tem a honra de convidar Vossa Senhoria para
participar da Roda de Conversa sobre Direitos F - F ¢do e C: ao
Trabalho Infantil, que sera realizada no dia 12 de junho de 2025, das 09h as 10h, na Escola
Municipal Madre Maria do Rosario de Almeida.

O evento é voltado para do Ensino F Il e tem como
objetivo p a e o for i da rede de integral das
criangas e adolescentes no municipio.

© Data e Local:

%12 de junho de 2025

+ Escola Municipal Madre Maria do Rosario de Almeida — Entroncamento de Laje, Laje/BA
@ Horario: 09h as 10h

@ Pablico-Alvo: Estud: do Ensino Fi I

i PROGRAMACAO

» Primeiro Momento - Abertura (09h)

Municipal de E 40 e Cultura de Laje
Diretoria Pedagégica:

Henrique Xavier dos Santos (Superintendente Pedagégico)

Cristiane Rosdrio dos Santos (Diretora Pedagégica Educacdo Infantil)
Geisiane Santos dos Santos Oliveira (Diretora Pedagégica Anos Iniciais)
Juvinia Paixdo dos Santos (Diretora Pedagégica Anos Finais)

Elaine Moares Santos (Diretora Pedagdgica do Campo)

Nilda de Jesus Andrade (Diretora Py ica E E: i

Laje: Orgulho de
Se’r‘,! Forrgg: pra

Crescer.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E
CULTURA

Diretora da Unidade Escolar: Denise de Jesus Silva
Coordenadores: Dulce Jesus de Santana (Anos Iniciais)
José Cosme de Souza Santos (Anos Finais)

» S d ~ Roda de C sobre H e Pi doe
Enfrentamento do Trabalho Infantil

Palestrante: Juvania Paixao dos Santos (L i Plena em fia, em
Gestdo e Seguranga Social. Especialista em Politicas Publicas para Educacio. Especialista
em Gestdoda | cao e Deser i Regional. E iéncia como Ori dora Social(
SCFV- SAJ). Estudante do Curso de E: iali em Adc éncias e Equi

do Curso de E 40 E: ial na P iva da Educacdo Inclusiva. Atualmente

Diretora Pedagégica dos Anos Finais.

Contamos com sua presenca para fortalecer o compromisso coletivo com os direitos
humanos e a erradica¢do do trabalho infantil no nosso municipio.

Henrique Xavier dos Santos

Decreto n® 243, de 14 de janeiro de 2025

Manoel dos Santos
Insight Politicas Pablicas
Pr c Coma Pablica (ADR)

Laje: Orgulho de
Sej:,! For:;g: pra
Crescer.
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CONVITE

Roda de Conversa - Direitos Humanos

Prevencdo e Combate ao Trabalho Infantil

A Secretaria Municipal de Educacao de Laje tem a honra de
convidar Vossa Senhoria para participar da Roda de
Conversa sobre Direitos Humanos - Preveng¢ao e Combate
ao Trabalho Infantil.

Juvania Paixao

Palestra - 09h as 10h

“Gedgrafa, mestre em Gestao e
Seguranca Social, especialista em
Politicas Publicas e Inovagdo. Atua como
Diretora Pedagdgica dos Anos Finais,
com experiéncia no SCFV e formacgdo
continuada em Adolescéncias, Equidade
e Educacdo Inclusiva”

a 12 DE JUNHO @ O9H as 10H

Escola Municipal Madre Maria do Rosario de Almeida -
Entroncamento de Laje, Laje/BA

REAAGAO PARCERIA TECNICA R

B new 55 W insight @ 1c5p \eERSUS arapyau () Mendelex, I @
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DIREITOS HUMANOS - TRABALHO INFANTIL EéﬂnSlg
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O que é trabalho infantil? c«mpqv\hq de | ENCONTRO FORMATIVO ngt;s jsilmios proteger nossas Como podemos ajudar?
criang¢as:
O trabalho infantil é ) Cada um de nés pode
i Prevengdo ao DIREITOS HUMANOS - Cada um de nés tem UM cantribul para acabar com o
Nl 5 Trobalho [nfontil  PREVENCAOECOMBATEAO | Papel _importante = na  trabalho infantil. Algumas
por  criangas  ou TRABALHO INFANTIL NO ﬂg‘ﬁ“@o Pa(rjgcipetrabacligg agdes incluem: e
= e ol CONTETOESCOLIR | ativides " coroorins  Demunciar osos suspetos s
i judi formacdes e denuncie ;
interfere ou prejudica - £ como o Conselho Tutelar ou

qualquer situacao de risco. Disque 100;

'3 O futuro de nossas criancas Incentivar as criancas  a
Oﬁlh ggj%?nde R o= acee frequentar a escola e
“ { participar  de  atividades

C“\A Como identificar sinais de educativas;
trabalho infantil? Promover campanhas de

. .. conscientizacdo na escola e na
Reconhecer os sinais ¢é comunidade;

“RO' importante para proteger as Apoiar familias em situacdo
F“ criangas. Fique atento a:

) de vulnerabilidade
Criancas que apresentam econémica, Hieeae

seu desenvolvimento
fisico, emocional, social
ou educacional.
Infelizmente,  muitas
criangas sao obrigadas
a trabalhar ao invés de
estudar, brincar e
aproveitar a infancia, o

DIA MUNDIAL CONTRA
O TRABALHO INFANTIL

frequéncia  irregular  na

ey compifinere e n escola oy abandonam 03 SUTENES due ganam o
crescimento saudavel e gstudos; ; criancas. i
inais de cansaco excessivo, '
seu futuro. DISQUE ferimentos, g doencas
1 frequentes;
Comportamentos
assustados, ansiosos ou
tristes;
Tarefas que ndo condizem
com a idade, como cuidar
de irmdos ou trabalhar em {
N G e v e ve locais perigosos. \
I~y

| ENCONTRO FORMATIVO

DIREITOS HUMANOS - PREVENCAO E
COMBATE AO TRABALHO INFANTIL NO
CONTEXTO ESCOLAR

| ENCONTRO FORMATIVO
DIREITOS HUMANOS - PREVENCAO E

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL NO
CONTEXTO ESCOLAR

vENDER '
NAOE 7]

PARA
CRIANCAS
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1. Emuma escala 0 a 10, qual a possibilidade de vocé recomendar a formagao a
outro colega?

8 respostas

~0(0%)
~0(0%)
—0 (0%)
~0(0%)
0 (0%)
—0(0%)
0 (0%)
-0 (0%)

1(12.5%)
1(12.5%)
6 (75%)
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Roda de Conversa - Direitos Humanos
Prevencdo e Combate ao Trabalho Infantil

A Secretaria Municipal de Educacao de Laje tem a honra de
convidar Vossa Senhoria para participar da Roda de
Conversa sobre Direitos Humanos - Prevengdo e Combate
ao Trabalho Infantil.

Juvania Paixao

Palestra - 09h as 10h

“Geografa, mestre em Gestao e
Seguranga Social, especialista em
Politicas Publicas e Inovagdo. Atua como
Diretora Pedagégica dos Anos Finais,
com experiéncia no SCFV e formacao
continuada em Adolescéncias, Equidade
e Educacdo Inclusiva”

E 12 DE JUNHO @ O09H as 10H

Escola Municipal Madre Maria do Rosario de Almeida -
Entroncamento de Laje, Laje/BA

REAMZAGAO oK

= p
B mvape. s R0 M minsight @ c° \VEESE  aiapya0(() Hendess. f

insightpoliticaspublicas
Laje

insight

Politicas Publicas

insightpoliticaspublicas & RODA DE CONVERSA — DIREITOS
HUMANOS E COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

™ 12dejunho| © 9h as 10h

® Escola Municipal Madre Maria do Rosério de Almeida —
Entroncamento de Laje, BA
A Secretaria Municipal de Educacéo de Laje convida estudantes
do Ensino Fundamental Il para um momento especial de escuta,
reflexdo e conscientizacdo sobre os Direitos Humanos e a
erradicacdo do trabalho infantil. @ @

. A Roda de Conversa serd mediada por Juvania Paix&o dos
Santos, especialista em Politicas Piblicas para a Educacéo e
Diretora Pedagdgica dos Anos Finais, trazendo temas urgentes e
inspiradores para proteger e fortalecer os direitos das nossas
criancas e adolescentes.

" Sua presenca faz a diferenca! Vamos juntos construir uma
educacdo que respeita, acolhe e transformal!
© Realizacdo: Secretaria de Educacéo de Laje/BA
£ Apoio: Programa Compromisso com a Educacéo e Prefeitura
de Laje/BA, Insight Politicas Publicas, Agéncia de
Desenvolvimento do Sul da Bahia (ADR), ICEP, Instituto Arapyad,
Mondeléz Internacional

#LajeContraoTrabalholnfantil #DireitosHumanos

QY W

1 curtida
11 de junho

@ Adicione um comentario...
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Ambito de atuagéao LAELS)

- Programa Compromisso pela Educacao (ICEP, Versus
Editorial e Cleuza Repulho): Una, Urucuca e Gandu.

- Camara Técnica de Educacao do Consoércio de
Desenvolvimento Sustentavel do Litoral Sul da Bahia
CDS-LS no ambito do Programa Melhoria da Educacao, da
Fundacao Itau Social, em interacGo com a Comunidade
Educativa (CEDAC) e a Quanta Consultora (+16 municipios).

- Centro Integrado de Educacao Integral de Serra Grande,
em parceria com o Centro de Educacao Integral da
Comunidade Aprendiz: Uruguca.
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PESQUISA

COLABORATORIO DE DESENVOLVIMENTO
E PARTICIPACAO

ACADEMICA

* O Projeto “Participagao Politica no Monitoramento Cidadao
Colaborativo com Mediacao Tecnoldégica Civica para o Controle
Social e Avaliagcao de Politicas Publicas no Contexto Escolar”.

« Desenhamos e implementamos processos de participagao politica no
monitoramento cidadao facilitado pela mediacdo tecnoldgica da
Plataforma Tecnolégica Civica para a producdo, analise e uso de
dados e informagbes para avaliacdo e tomada de decisdo na
implementacao de politicas publicas no contexto escolar.

MONITORANDO
A CIDADE
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MANDEL DOS SANTOS sttt eyt

PESQUISA i e
ACADEMICA G[SMU DE PESSOAS LI ISR I
NO SETOR PUBLICO MUNICIPAL S

COMO MUDANCA DE PARADIGMA NA
CONTEMPORANEIDADE BRASILEIRA
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ama;on.com.br ©) il”ba

( Ler amostra

X

Livros ¥ | Pesquisar Amazon.com.br

O ecossistema da arte local de governar e as capacidades t
estatais na arquitetura de politicas publicas educacionais locais

Capa comum - 13 agosto 2024
por Manoel dos Santos (Autor)
Ver todos os formatos e edicoes

Em até 2x R$ 27,29 sem juros Ver parcelas disponiveis v

Parcele em até 15x sem juros com o cartdo Amazon. Peca ja o seu!

O livro apresenta trés linhas de reflexdo. Articula o campo tedrico do processo da conformacdo do Estado,
dos direitos e da cidadania a partir da filosofia politica com as nocées de capacidades estatais no processo de
formulacdo, implementacdo e gestdo de politicas publicas educacionais locais empreende pesquisa empirica
sobre a etnografia do ecossistema da gestdo da educacdo puiblica municipal buscando compreender a
maneira como a mecanica do poder se organiza e se exerce no ambito das microrrelacées nos espacos de
poder local. Analisa-se como o perfil das gestées publicas, os elementos e conjunturas organizacionais
impactam nas transformacdes de capacidades estatais e suas incidéncias sobre a continuidade e/ou a
descontinuidade de politicas ptblicas educacionais. Objetiva identificar seus reflexos no desempenho da
qualidade da educacdo basica no municipio de Mara, Bahia, a partir da analise da Meta 7 do Plano Municipal
de Educacdo, no decénio (2015-2025), entre dois periodos de gestdo puiblica municipal examinados (2013-
2016) e (2017-2020). Consta-se que as gestdes da educacdo publica municipal analisadas neste periodo
apresentam capacidades estatais técnico-administrativas elevadas e burocracias governamentais
profissionalizadas. No entanto, elas apresentam baixo desempenho funcionamento dos mecanismos de

v Leia mais

E Relatar um problema com este produto

Numero de

i Idioma Editora Data da publicacdo
paginas
o\
& ® flo )
178 paginas Portugués CRV 13 agosto 2024
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Ol4, MANOEL
Contas e Listas -

Devolucées

e Pedidos + Carrinho

Kindle Capa Comum

R$ 38,35 R$ 54,57
Disponivel vprime
instantaneamente

Outros Novo a partir de R$ 38,35 v

R$ 5 457

vprime

Entrega GRATIS: Segunda-feira, 14 de
julho. Se pedir dentro de 12 hrs 48 mins

© Enviar para MANOEL - Ubaitaba 45545000

Em estoque

Quantidade: 1 v

Adicionar ao carrinho

Enviado por Amazon.com.br
Vendido por Amazon.com.br

Devolucdo  Elegivel para Devolucdo,

Reembolso em até 30 dias apds o
recebimento

Pagamento Transacdo segura

V Ver mais
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PROPOSTA TECNICA

CONSULTORIA E ASSESSORIA DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM EDUCACAO INTEGRAL EM

TEMPO INTEGRAL
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JUSTIFICATIVA % 1NS1

Promover a reflexao sobre Curriculo e as Propostas
Pedagogicas Contextualizadas de Educacao Integral em
Tempo Integral;

Discutir as concepcoes e normativas da Educacao Integral
em Tempo Integral, enfatizando eixos estruturantes para
guiar praticas educativas.

A Educacao Integral busca o desenvolvimento pleno do
sujeito, centrando-se nas relacoes com o meio e com outras
pessoas.
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JUSTIFICATIVA

O curriculo neste contexto € um instrumento vital para
assegurar a eficacia da aprendizagem por meio do
planejamento docente.

Inspirada nas ideias de educadores como Anisio
Teixeira, a Educacao Integral propoe uma abordagem
inclusiva e contextualizada, integrando praticas
pedagogicas que atendam as necessidades da
comunidade.



JUSTIFICATIVA #1nsight

A proposta técnica visa provocar uma reflexao sobre a
pratica docente, favorecendo aprendizagens

significativas e pertinentes para o desenvolvimento de
criancas e adolescentes.

A combinacao de estratégias metodoldgicas deve ser
cuidadosa, conforme os objetivos do curriculo,

assegurando um percurso de aprendizagem coerente e
relevante.



OBJETIVO GERAL #1nsight
Refletir sobre a Educacao Integral em Tempo Integral, com
foco na elaboracao e implementacao de propostas
pedagogicas integradas, articulando saberes e praticas para
a formacao significativa de teécnicos, gestores,
coordenadores e articuladores das redes da Camara Tecnica

do CDS-LS.



OBJETIVOS ESPECIFICOS #Insight

e Apoiar a construcdo e/ou revisao das Politicas Municipais de
Educacao Integral,;

e Formar gestores, coordenadores e professores para atuacao
qualificada na Educacao Integral em Tempo Integral;

e Assessorar 0S municipios na reestruturacao curricular e na
organizacao pedagogica,



#1nsight

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Acompanhar a implementacao com base em indicadores de
equidade, avaliacao e governanca democratica;

e Compreender o Programa Escola em Tempo Integral (ETI) e seus
ordenamentos juridicos Escola em Tempo Integral,

e Analisar, discutir e compreender os Fundamentos e Concepcoes
da Educacao Integral em Tempo Integral no Brasil;



#Insight

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar instrumentos e normativas para assegurar execug¢ao
financeira eficiente e uso pedagogico do tempo ampliado;

e Proporcionar um ambiente de aprendizagem a partir do percurso
da Educacao em Tempo Integral em Tempo Integral;

e Analisar e compreender as politicas de educacao integral em
tempo integral e suas intersecgoes com a intersetorialidade;

e Discutir gestao democratica e as diversas instancias de
participacao e acompanhamento social: criagcao de comités de
Educacao Integral



METODOLOGIA #1nsight

-A proposta se organiza em trées eixos interdependentes:

Eixo 1 — Planejamento e Governanca para a Educacao Integral

e Diagnostico participativo das condigdes locais (politica, proposta
pedagogica, estrutura, equipe, matriculas, etc.);
Apoio a construcao da Politica e da Proposta Pedagogica
Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral;



METODOLOGIA #1nsight

e Apoio a elaboracao de normativas, minutas, instrumentos de
gestao;

e Realizacao de encontros formativos para construcao
de politica e propostas pedagogicas de Educacao
Integral em Escolas de Tempo Integral;



METODOLOGIA #1nsight

Eixo 2 — Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional

e [rilhas formativas presenciais e hibridas para equipes escolares
e tecnicas;

e [ematicas: Curriculo Integrado, Metodologias Ativas, Gestao do
Tempo e Espaco, Avaliacao Formativa, Direitos Humanos,
Equidade, Planos de Ensino, Sequéncias Didaticas, entre
outras;



METODOLOGIA #1nsight
Eixo 2 — Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional

e Oficinas praticas para planejamento das jornadas ampliadas e
oficinas integradoras;
e Roda de Conversa sobre BNCC e Educacao Integral;

e Mapeamento de Contextos Locais e Territoriais para
identificar especificidades de cada territorio educativo;



METODOLOGIA ¥ 1NS1
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Eixo 2 — Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional
e Construcao Coletiva de Propostas Curriculares;
e Estruturacao de Estudos de Caso e reflexbes sobre

Educacao Integral na Pratica (Praticas Pedagogicas e
Educativas).
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Eixo 2 — Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional

e A proposta pedagogica interativa articulara teoria e pratica por

meio de atividades presenciais, sincronas € assincronas em
ambiente virtual;

e O a formacao continuada contara com 100 horas de carga

horaria, culminando na elaboracao de um Plano de
Implementacao contextualizado.



METODOLOGIA #1nsight

Eixo 3 — Monitoramento, Avaliacao e Participacao Social

Construcao de indicadores de qualidade com foco em
equidade e aprendizagem:;

Implantacao da Comissao de Acompanhamento e Avaliacao
Participativo;

Implantacao do Comité Local da Educacao Integral em tempo
Integral nas Escolas;

Roda de monitoramento e escuta com comunidades escolares.



PRODUTOS ESPERADOS #1nsight

e Documento orientador da Politica Municipal de Educacao Integral
(modelo customizado por municipio);

e Proposta Pedagogica de Educacao Integral em Tempo Integral
de cada municipio consorciado;

e Plano de acao anual com metas, cronograma e responsabilidades;

e T[rilhas formativas com cadernos de apoio e certificacao;

e Relatorios de acompanhamento tecnico com recomendacodes para
tomada de decisao;

e Instrumentos de diagnostico, avaliacao e monitoramento.
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PUBLICO-ALVO #Insight

- Dirigentes Municipais de Educacao, Técnicos e
Assessores(as) Educacionais e Gestores(as) Escolares,
Coordenadores Pedagogicos(as) e Articuladores das

Secretarias Municipais de Educacao dos municipios
consorciados ao CDS-LS.



ABRANGENCIA INICIAL (Prioridades com _iinsight
base no diagnodstico) t

- Com base nos dados do levantamento do CDS-LS, sugerimos
como primeira etapa de acao intensiva os municipios com
adesao ao programa € desafios multiplos combinados, como:
Almadina, Aurelino Leal, Barro Preto - Bahia, Buerarema,
Coaraci, Floresta Azul, lbicarai, llheus, Itacareé, Itajuipe,
Itape, Itapitanga, Marau, Ubaitaba e Urucuca.



CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO H1nsight

Més Atividades

1-2 Diagnostico participativo + reunides técnicas com cada municipio.

3-4 Oficinas de elaboracao/revisao da politica municipal.

5-6 Formacao de tecnicos, gestores, coordenadores pedagogicos, articuladores de areas e
professores.

7-8 Planejamento das agbes pedagogicas e acompanhamento in loco.

9-10 Formacao de professores e oficinas escolares.

11 Sistematizacao e roda de monitoramento com comunidades.

12 Avaliacao da etapa e planejamento do ciclo seguinte.




Nossos(as) Consultores(as) e Formadores(as)
Especializados(as)

.

Manoel dos Santos Anderson Argolo

Dr. em Mudanca Bacharel em
Social e Participacdo Administracdo pela
Politica EACH/USP. FAZAG ( 2010 )'
Pedagogo, Letrélogo
e Bacharelando em
Ciéncias Politicas.

Graduado em Gestao
de Pessoas pela

Foi Diretor UNIFTC (2012)

Pedagégico na Terapeuta — Terapia

SEMED de Reprocessamento

Marad/Bahia. Generativo TRG
(2022).

Jaciara de Souza
Santos

Ricardo Almeida

Contador, especializado
em Gestao Publica com
atuacao na
SDR/CAR-Bahia.
Experiéncia em
captacao de recurso de
Imposto de Renda para
o FIA e em compliance.
E Consultor e Instrutor
do Sebrae em

Financas e Planejament
0.

de Professores e
Politicas Publicas,
Especialista em
Gestao Escolar e

e artes (UESC) e
Pedagogia (FAEL).

Mestra em Formacao

Leitura, Interpretacao
e Producao Textual,
Licenciada em Letras

Maria das Gragas
Moreira

Mestre em Ciéncias da
Educacao, especialista
em Gestdao Educacional e
Alfabetizacao, Pedagoga.
formadora de politicas
publicas, coordenadora e
assessora pedagogica,
ex-secretaria de
Educacdao em Gandu e
redatora da BNCC 2019.

Geniria Almeida
dos Santos Souza

Mestra em educacao
pela Universidade
Estadual de Santa
Cruz (UESC),
especialista em
Educacao Inclusiva e
Especial e em ensino
de Ciéncias para 0s
Anos Finais, (IFBA),
Pedagoga, ( UESC).
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Contato Insight

Insight Politicas Publicas
e - E-mail: insightpoliticaspublicas@gmail.com
€, Telefone: (73) 99944-6809
Site: www.insightpoliticaspublicas.com

™ @insightpoliticaspublicas
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